Arbeitsstelle fur pastorale Fortbildung
und Beratung

Bereich Ehe und Familie

Neue Strafe 3

31134 Hildesheim

Telefon: (051 21) 179 15-53/50
Telefax: (051 21) 179 15-54
E-Mail: familie.afo@bistum-hildesheim.de

Zu lhrer Information:

BEGINN: Freitag, 12.11.04, 18.00 Uhr
ABSCHLUSS: Sonntag, 14.11.04, 13.00 Uhr

SEMINARLEITUNG / REFERENTIN
Marita Splett-Nolte,
Referentin im Referat fiir theologische
und pastorale Fortbildung, Bereich Ehe
und  Familie, systemische Berate-
rinyTherapeutin

REFERENT:
Dr. Armin Bettinger
Referent im Referat fir Familienbil-
dung im Bistum Wirzburg, systemi-
scher Berater, INSYSKO, Institut fir
systemische Kompetenz

GEBUHR: 30 Euro (nur Einzelzimmer)
TEILNEHMERZAHL: 14
ANMELDESCHLUSS: 26.10.04

TAGUNGSORT:
Arbeitsstelle fiir pastorale

Fortbildung und Beratung
Neue Str. 3, 31134 Hildesheim

Einfdhrunc

in systemisches Denker
und Handelr

in Familie

und Ehrenam

Fortbildung vom 12. - 14. November 2004

in der Arbeitsstelle flir pastorale Fortbildung
und Beratung Hildesheim
(Neubautrakt Priesterseminar)

far

- Verantwortliche und Mitglieder von Familienkreisen

- Mitglieder von Pfarrgemeinderaten und Sachausschiissen

- Leiterinnen und Leiter von sonstigen Gruppen

- Mdatter und Vater, die in Erstkommunion- und
Firmkatechesen mitarbeiten



Einfihrung
in systemisches Denken und Handeln
in Familie und Ehrenamt

Wer in Familie lebt und sich in Gruppen und Gre-
mien engagiert, kann in schwierige Situationen
kommen.

Konflikte — innere und auBere — kdnnen entstehen.
Unklarheiten kénnen den Tatendrang hemmen. Ent-
tduschung, Arger und Wut, Konkurrenzgefiihle und
Neid, Scham, Angst und andere unangenehme Ge-
fihle kénnen sich einstellen.

Mogliche anstehende Verdnderungen konnen in
diesen Situationen als Bedrohung wie auch als
Chance und Herausforderung erlebt werden. Familie
wie auch Pfarrgemeinde sind — vielleicht gerade
heutzutage — mit vielfaltigen Veranderungen kon-
frontiert.

Manchmal gehen solche Verdnderungen leise, un-
auffallig, harmonisch als ganz normale Entwicklun-
gen vor sich, sind erwilinscht und werden freudig
begriBt. Manchmal werden sie problematisch, un-
Ubersichtlich, bruchartig, konflikttrachtig und kri-
senhaft erlebt, kommen vollkommen ungelegen und
fordern uns dennoch zu Entscheidungen und zum
Handeln heraus.

Und manchmal wiinscht man sich Veranderungen
und merkt, dass sie so einfach, wie zunachst ge-
dacht, nicht umgesetzt werden kénnen.

Wie kann man umgehen mit dem Bedurfnis, in sol-
che Prozesse steuernd eingreifen zu wollen, und mit
dem Gefuhl, komplexen Entwicklungen ohnmachtig
gegenuber zu stehen?

Wie kann man umgehen mit den Konflikten, in die
man bei all dem unweigerlich immer wieder gerat?

Gerade dann, wenn es schwierig zu werden droht,
versucht man in der Regel, einer solchen irgendwie
problematischen Situation oder Entwicklung ge-
wohnte und bewdhrte Denk- und Verhaltensstrate-
gien entgegenzusetzen.

Manchmal fihrt nun aber genau das noch tiefer in
die Sackgasse.

In diesem Seminar laden wir Sie ein, Uber den be-
kannten , Horizont” hinaus zu schauen und eventu-
ell die eine oder andere neue Sichtweise auszupro-
bieren.

Wir wollen der Frage nachgehen, wie es sich auswir-
ken kénnte, wenn wir die einzelnen Menschen als
Teile von Systemen (z. B. einer Familie, einer Gruppe,
einer Pfarrgemeinde ...) wahrnehmen.

Dabei werden wir uns beispielsweise mit den Bezie-
hungen und Strukturen, mit unterschiedlichen Rol-
len — den Konflikten zwischen ihnen und ihrem Zu-
sammenspiel, mit der vielschichtigen Vernetzung
und den komplexen Wechselwirkungen in Systemen
und mit der Frage, welche Macht in der Ohnmacht
und welche Ohnmacht in der Macht stecken kann,
auseinandersetzen.

Wir schauen auf Regeln und Muster, die sich Syste-
me erschaffen, um bestehen zu kénnen und die es
ermoglichen, Veranderungen zu bewaltigen.

Mit Hilfe verschiedener systemischer Methoden (z. B.
Hypothesenbildung, Genogrammarbeit, zirkulares
Fragen, Familienskulptur, Auftragsklarung, Systemi-
sche Aufstellung, Reframing, ...) fihren wir Sie in
systemische Sicht- und Denkweisen ein.

Wir laden Sie ein, mit diesen Sichtweisen zu experi-
mentieren und fragen, welche Impulse systemisches
Denken fir Ihr Leben und Ihr Engagement in Fami-
lie, Gruppe oder Pfarrgemeinde geben kann.

Ich habe mich fur diese Veranstaltung
angemeldet am

Anmeldung zur Fortbildung
»Einfuhrung in systemisches Denken und Han-
deln in Familie und Ehrenamt”
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Ich bin damit einverstanden, dass mein Name und meine Anschrift in
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