Arbeitsstelle fur pastorale Fortbildung
und Beratung

Bereich Ehe und Familie

Neue Strafe 3

31134 Hildesheim

Telefon: (051 21) 179 15-53/50
Telefax: (051 21) 179 15-54
E-Mail: familie.afo@bistum-hildesheim.de

Zu lhrer Information: Einfl.'/'hrung
BEGINN:  Montag, 13.06.05, 14.30 Uhr in systemisches Denken
ABSCHLUSS: Mittwoch, 15.06.05, 13.00 Uhr und Handeln

SEMINARLEITUNG / REFERENTIN
Marita Splett-Nolte,
Referentin im Referat fir theologische
und pastorale Fortbildung, Bereich Ehe
und Familie, systemische Berate-
rin/Therapeutin

Fortbildung vom 13. bis 15. Juni 2005

im Tagungshaus Priesterseminar
REFERENT: Neue Str. 3 31134 Hildesheim
Dr. Armin Bettinger
Referent fir Familienbildung im Bistum
Wiirzburg, systemischer Berater und
Supervisor, INSYSKO, Institut  fir far
systemische Kompetenz

. . . Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
GEBUHR: 30 Euro (nur Einzelzimmer)

TEILNEHMERZAHL: 14 - Pas_toral

- Caritas
ANMELDESCHLUSS: 30.05.05 - Bildung und Beratung
TAGUNGSORT:

Tagungshaus Priesterseminar
Neue Str. 3, 31134 Hildesheim



Einfihrung
in systemisches Denken und Handeln

Wer beruflich mit Menschen zu tun hat, sie beglei-
tet, berat, erzieht, betreut, unterstiitzt usw. kann in

schwierige Situationen kommen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden in ihrem
seelsorglichen, caritativen, beraterischen oder pada-
gogischen Dienst zunehmend mit einer Vielzahl von
Aufgaben, Erwartungen, Rollen, Beziehungskons-

tellationen und Konfliktsituationen konfrontiert.

Der Veranderungsdruck in Organisationen und Insti-
tutionen, wie z.B. durch die anstehenden Gemeinde-
Fusionen in unserem Bistum, erhéht die Komplexitat
der Anforderungen an hauptberufliche kirchliche

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erheblich.

Systemisches Denken und Handeln hat sich in den
letzten Jahren in vielfaltigen Handlungsfeldern als
effektive Kompetenzerweiterung erwiesen. Es zeich-
net sich u.a. durch eine wertschatzende Grundhal-
tung und der Orientierung an Ressourcen und L6-
sungen aus. Systemisches Denken ladt ein, anders
hinzuschauen, quer zu denken, neue Sichtweisen
auszuprobieren und erdffnet somit neue Hand-
lungsmoglichkeiten angesichts komplexer Heraus-

forderungen und Problemlagen.

In diesem Seminar laden wir Sie ein, systemisches
Denken und Handeln im Hinblick auf die Aufgaben
und Herausforderungen lhres Arbeitsfeldes kennen

zu lernen.

Wir wollen der Frage nachgehen, wie es sich auswir-
ken kdénnte, wenn wir die einzelnen Menschen als
Teile von Systemen (z. B. einer Familie, einer Gruppe,
einer Pfarrgemeinde ...) wahrnehmen und Organisa-
tionen, Teams, Abteilungen usw. als lebendige Sys-

teme verstehen.

Dabei werden wir uns mit Strukturen und Beziehun-
gen, Regeln, Mustern und dynamischen Wechselwir-

kungen von Systemen auseinandersetzen.

Mit Hilfe verschiedener systemischer Methoden (z. B.
Hypothesenbildung, Genogrammarbeit, zirkulares
Fragen, Familienskulptur, Auftragsklarung, Systemi-
sche Aufstellung, Reframing, ...) fihren wir Sie in

systemische Sicht- und Denkweisen ein.

Wir laden Sie ein, mit diesen Sichtweisen zu experi-
mentieren und fragen, welche Impulse das systemi-
sche Denken fiir lhren beruflichen Alltag geben

kann.

Ich habe mich fur diese Veranstaltung
angemeldet am

Anmeldung zur Fortbildung
»Einflihrung in systemisches Denken
und Handeln"

13. - 15. Juni 2005

NaME

Verpflegung (bitte ankreuzen)
O normale Kost / O vegetarische Kost / O Diat

Datum

unterschrift ..o

Ich bin damit einverstanden, dass mein Name und meine Anschrift in
eine Teilnehmerliste aufgenommen werden, die allen Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern ausgehéndigt wird.



