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dung im Bistum Wirzburg, systemi-
scher Berater, INSYSKO, Institut fir
systemische Kompetenz

GEBUHR: 30 Euro (nur Einzelzimmer)
TEILNEHMERZAHL: 15
ANMELDESCHLUSS: 03.02.06

TAGUNGSORT:
Arbeitsstelle fiir pastorale
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Einfdhrung
in systemisches Denken
und Handeln

in Familie
und Ehrenamt

Fortbildung vom 17. - 19. Februar 2006

Im Tagungshaus Priesterseminar
Hildesheim

far

- Verantwortliche und Mitglieder von Familienkreisen
- Mitglieder von Pfarrgemeinderaten und Sachaus-
schiissen

- Leiterinnen und Leiter von sonstigen Gruppen

- Matter und Vater, die in Erstkommunion- und

Firmkatechesen mitarbeiten



Einfiihrung
in systemisches Denken und Handeln
in Familie und Ehrenamt

Wer in Familie lebt und sich in Gruppen oder Gre-
mien und engagiert, kann vielfaltige Erfahrungen
machen:

Familienleben, wie auch ehrenamtliches Engagement
kann als ermutigend, erfiillend, sinngebend und be-
reichernd erfahren werden. Das Eine wie das Andere
kann als wertvoll erlebt werden.

Aber auch Konflikte — innere und auRere — kénnen
entstehen, in der Familie, im Ehrenamt, oder im
Spannungsfeld von beiden. Unklarheiten kénnen den
Tatendrang hemmen. Enttduschung und Wut, Kon-
kurrenzgeflhle und Neid, Angst, Ohnmacht und an-
dere unangenehme Gefiihle kdnnen sich einstellen.

Wer in Familie lebt und sich ehrenamtlich engagiert,
wird von einer Vielzahl von Aufgaben, Erwartungen,
Rollen, Beziehungskonstellationen und Konfliktsitua-
tionen herausgefordert.

Vielfaltige Veranderungen in Familie und Kirche er-
héhen die Komplexitat der Anforderungen noch.

Systemisches Denken und Handeln hat sich in den
letzten Jahren in vielfaltigen Beziehungs- und Hand-
lungsfeldern als effektive Kompetenzerweiterung
erwiesen. Es zeichnet sich u.a. durch eine wertschéat-
zende Grundhaltung und der Orientierung an Res-
sourcen und Losungen aus. Systemisches Denken
I&dt ein, anders hinzuschauen, quer zu denken, neue
Sichtweisen auszuprobieren. Es eréffnet somit neue
Handlungsmoglichkeiten angesichts komplexer Situa-
tionen und Problemlagen.

In diesem Seminar laden wir Sie ein, systemisches
Denken und Handeln im Hinblick auf die Aufgaben
und Herausforderungen, die sich lhnen in Familie
und Ehrenamt stellen, kennen zu lernen.

Wir wollen der Frage nachgehen, wie es sich auswir-
ken kénnte, wenn wir die einzelnen Menschen als
Teile von Systemen (z. B. einer Familie, einer Mitar-
beitergruppe, einer Pfarrgemeinde, ...) wahrnehmen
und Organisationen, Teams und Gruppen als leben-
dige Systeme verstehen.

Dabei werden wir uns mit Strukturen und Beziehun-
gen, Regeln und Mustern, sowie dynamischen
Wechselwirkungen in Systemen auseinandersetzen.

Mit Hilfe verschiedener systemischer Methoden (z. B.
Hypothesenbildung, Genogrammarbeit, zirkulares
Fragen, Familienskulptur, Auftragsklarung, Systemi-
sche Aufstellung, Reframing, ...) fuhren wir Sie in
systemische Sicht- und Denkweisen ein.

Wir laden Sie ein, mit diesen Sichtweisen zu experi-
mentieren und zu fragen, welche Impulse systemi-
sches Denken fiir Ihr Leben und lhr Engagement in
Familie, Gruppe oder Kirche geben kann.

Ich habe mich fur diese Veranstaltung
angemeldet am

Anmeldung zur Fortbildung
»Einfuhrung in systemisches Denken und Han-

deln in Familie und Ehrenamt”
17. - 19. Februar 2006
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Ich bin damit einverstanden, dass mein Name und meine Anschrift in
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